
 

 

 

 

PROTOCOL DE COL·LABORACIÓ CONTRA VIOLÈNCIA DE GENERE  

 

 

Objecte 

 

El protocol per prevenir i solucionar conflictes en matèria de violència masclista, 
homofòbia, bifòbia i transfòbia té com a finalitat establir els criteris essencials, 
de caràcter mínim, per gestionar les conductes percebudes com 
discriminatòries, violentes o d'assetjament sexual, per raó de sexe o per raó 
d'orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere dins l'àmbit de 
direcció i d'organització de la unitat administrativa o acadèmica d'adscripció de 
la persona o persones que en són objecte, i en l'exercici de la seva activitat 
professional o educativa o com a conseqüència d'aquesta. 

Els objectius específics són: 

a) Prevenir l'aparició de conductes discriminatòries, violentes o d'assetjament 
sexual, per raó de sexe o per raó d'orientació sexual, identitat de gènere o 
expressió de gènere entre els membres de la comunitat universitària. 

b) Establir unes pautes d'actuació per detectar conductes; investigar-les i, si 
escau, iniciar les actuacions administratives necessàries per tractar-les o 
depurar possibles responsabilitats disciplinàries. 

 


