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PROTOCOLO DE COL.LABORACION CONTRA VIOLENCIA DE GENERO

Objeto

El protocolo para prevenir y solucionar conflictos en materia de violencia
machista, homofobia, bifobia y transfobia tiene como finalidad establecer
los criterios esenciales, de caracter minimo, para gestionar las conductas
percibidas como discriminatorias, violentas o de acoso sexual, por razéon de
sexo o por razén de orientacion sexual, identidad de género o expresion de
género dentro del ambito de direccién y de organizacién de la unidad
administrativa o académica de adscripcién de la persona o personas que
son objeto, y en el ejercicio de su actividad profesional o educativa o como
consecuencia de esta.

Los objetivos especificos son:

a) Prevenir la aparicion de conductas discriminatorias, violentas o de acoso
sexual, por razon de sexo o por razon de orientacion sexual, identidad de
género o expresion de género entre los miembros de la comunidad
universitaria.

b) Establecer unas pautas de actuacion para detectar conductas;
investigarlas vy, si procede, iniciar las actuaciones administrativas necesarias
para tratarlas o depurar posibles responsabilidades disciplinarias.



